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Historias y mitos de la oficina
Alejandro Melamed

El amor en el trabajo, las conversaciones difíciles de abordar, el acoso laboral, el
salario emocional, el contrato psicológico, el manejo del estrés, el nuevo liderazgo
en tiempos de cambio y mucho más. Lo que nadie cuenta del universo laboral.

A partir de relatos de vida, leyendas urbanas y avanzados conceptos, Alejandro
Melamed invita a los lectores a reflexionar sobre la realidad laboral del presente y
sugiere los planes de acción para mejorarla. El amor en el trabajo, las
conversaciones difíciles de abordar, el acoso laboral, el salario emocional, el
contrato psicológico, la ética en un contexto indecente, los modos de cultivar el
talento, el manejo del estrés y la búsqueda de equilibrio, el capitalismo ético, la
presencia y desarrollo del género femenino, el nuevo liderazgo en tiempos de
cambio y los traslados al exterior son algunos de los temas que se abordan de un
modo ágil y accesible. Historias y mitos de la oficina es un libro que atrapa desde
el primer momento por su pragmatismo y su narrativa realista, simple, ágil y
profunda. El lector encontrará en estas páginas referencias a la bibliografía más
reciente, enfocada desde un punto de vista personal y una mirada muy humana.
Con más de veinticinco años de experiencia en gestión y puestos de máxima
responsabilidad en empresas multinacionales de diferentes países de
Latinoamérica y Europa, Alejandro Melamed —coach ejecutivo, consultor,
conferencista reconocido, docente universitario y de maestrías— comparte sus
experiencias e ideas innovadoras con todas las personas que estén trabajando en
cualquier tipo de organización —o se encuentren en proceso de búsqueda o
cambio— y aspiren a una vida más significativa.



 

Alejandro Melamed

Alejandro Melamed cuenta con reconocimiento local e internacional como
conferencista, coach ejecutivo y confidential advisor, así como consultor disruptivo
y referente en el futuro del trabajo, el lado humano de transformación digital y
liderazgo humano y con propósito. Cuenta con más de veinticinco años de
experiencia en posiciones ejecutivas en compañías líderes, habiendo sido vi-
cepresidente de Recursos Humanos para Latinoamérica Sur de The Coca-Cola
Company, donde trabajó diecisiete años. Ejerce la docencia en las universidades
de Buenos Aires, San Andrés y Salamanca, dirige el Advanced Leadership
Program en la Universidad de San Andrés. Es contador público y doctor en
Ciencias Económicas (Universidad de Buenos Aires). Realizó programas de
especialización en Singularity University, Michigan University, Universidad Hebrea
de Jerusalén, MIT Lab y Silicon Valley Innovation Center, entre otras. Hoy es el
CEO de Humanize Consulting, consultora que fundó en 2015 y desde la que
brinda servicios a las principales empresas de Iberoamérica. Ha dictado cientos de
conferencias en más de veinte países y en las más variadas organizaciones.


